Podnikatelska vize

Strategickou vizi nasi spolecnosti je zachovavat a rozvijet tradici a dobré jméno znacky HUTIRA, udrZovat

a upeviovat svou pozici na vSech urovnich. Nasim zamérem je vytvofit ty nejlepsi podminky pro nase
zakazniky, obchodni partnery a zainteresované strany a zaroven pozitivné pfispivat ke zkvalitnéni Zivotniho
prostiedi a prosazovat opatfeni za Ucelem prevence jeho znecistovani.

Spolecnost HUTIRA s. r. 0. vyhlasila zakladni principy kvality a Zivotniho prostiedi.

e Vztah k zakaznikiim a zainteresovanym stranam
Jsme spolecnost se silnou orientaci na zakaznika. Neustdlym zlepSovanim systému managementu chceme
zabezpedit trvalé podminky pti dosahovani vysoké kvality dodavanych produktl a sluzeb ve prospéch
zakaznika a zainteresovanych stran. Spole¢nost zvaZzila vyznamné interni a externi zaleZitosti a rizika z nich
plynouci.

e Vztah k firmé, trhu
VSechny nase sluzby jsou poskytovany v souladu s pfislusnymi pozadavky pravnich pfedpist, zdravotnimi,
hygienickymi, bezpecnostnimi a ekologickymi podminkami, které jsou urcené platnou evropskou a narodni
legislativou. Spolecnost dba o optimalni a udrzitelné vyuzivani potfebnych zdrojl. Usilujeme o trvalé
zlepsSovani environmentalniho profilu spole¢nosti a ekonomickou udrZitelnost pfi rozvijeni svych aktivit.

e Vztah k pracovnikiim
Kazdy nas spolupracovnik je pfesvédcéen o vyznamu kvality a environmentu pro prosperitu spolecnosti, zna
svoji odpovédnost a svoje postaveni. Kvalitni a odpovédnad prace kazdého pracovnika je zarukou Uspéchu
firmy. Nasi pracovnici jsou vybirdni na zakladé odbornych, ale i vyssich moralnich vlastnosti. Pracovnici jsou
diky komplexnimu zapracovani, kontinualnimu vzdélavani a podpore vedeni nositeli vykonnosti nasi firmy.
Dobrou vzdjemnou komunikaci chceme prohlubovat vztah a sounaleZitost ke spolecnosti. Zakladem systému
je odborné silny, stabilizovany a spokojeny kolektiv pracovnik(l. Dbame, aby veskeré ¢innosti ve spole¢nosti
byly doprovéazeny dislednou ochranou zdravi zaméstnancd.

e Vztah k dodavateliim
Vsichni nasi dodavatelé jsou schopni dodavat pfesné podle nasich potreb a specifikaci. Chceme mit jenom
spolehlivé a kvalitni dodavatele. Nasi dodavatelé jsou partnefi, ktefi maji systém managementu na vysoké
urovni. Budeme je hodnotit, vybirat a Gzce s nimi spolupracovat tak, aby dlouhodobé plnili nase ocekavani.

e Vztah k systému fizeni

Nasi snahou je neustéle dosahovat souladu s pozadavky norem CSN EN 1SO 9001:2016 a CSN EN 1SO
14001:2016, a tim plnit poZadavky integrovaného systému managementu (ISM). Vedeni firmy se zavazuje
pravidelné ovérovat funkénost systému a zabezpecovat veskeré potfebné zdroje k jeho efektivnimu
fungovani.

e Pristup k okoli a prostiedi

Zavazujeme se planované a cilevédomé:

o zlepSovat pracovni prostiedi ve vSech ¢innostech spole¢nosti;
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o prispivat ke zlepSeni Zivotniho prostiedi a eliminovat negativni vlivy vSech firemnich ¢innosti;

o dodrZovat pozadavky platné legislativy v oblasti Zivotniho prostredi a dalsi zavazky, ke kterym
se spole¢nost dobrovolné zavazala;

o rozSifovat mezi zaméstnanci povédomi o ochrané Zivotniho prostredi aziskat je k uzsi
spolupraci;

o plsobit na své dodavatele, aby ioni byli Setrni k Zivotnimu prostifedi a védomé preferovat
firmy, které maji zavedeny systém environmentdlniho managementu podle normy ISO 14001;

o snizovat dopady naZivotni prostfedi u zdkaznika v souvislosti s pouZitim naSich sluzeb
a vyrobk;

o usilovat o minimalizaci negativnich dopad( vlastnich Cinnosti, sluzeb a vyrobkd na Zivotni
prostredi;

o klast draz na prevenci vzniku negativnich dopadi na Zivotni prostiedi.

e Neustalé zlepsovani
Touto schvalenou a vyhlasenou Politikou se zavazujeme neustale zefektiviiovat zavedeny systém. Zmény
v organizaci a fizeni jsou sméfovany ke zlepSeni integrovaného systému fizeni. ZlepSovani chapeme jako staly
a systematicky proces. V ramci vSech mozZnosti stale vice minimalizujeme vznik odpadi a emisi. Zpfisnénim
kontroly materidlovych vstupt i samotnych technologickych postupt se snaZzime zabranit plytvani pfirodnimi
zdroji.

Cile kvality a environmentalniho managementu

Jednatel spolecnosti spolu s vrcholovym vedenim zpracovdva a vydava rocni cile, kterymi konkretizuje aktualni
Politiku. Cile jsou stanoveny pro vedouci UtvarQ, s pfimou odpovédnosti za procesy zarazené

do integrovaného systému. Cile jsou méfitelné, konkrétni a zohlednuji soucasné i budouci potreby
spolecnosti, zainteresovanych stran a trhi. PInéni téchto cild je pravidelné posuzovano a vyhodnocovano v
ramci prezkoumani systému managementu.

Kromé méfitelnych cill jsou dale vedenim spolecnosti definované neméfitelné cile a ukoly, které naplnuji vizi
firmy a maji pfimy dopad na zvySovani udrzitelnosti podnikani a také maji pozitivni vliv na bezprostfedni
okoli.

Samotna oblast podnikani spolecnosti je orientovana na udrzitelné nakladani s pfirodnimi zdroji. Jsme
dodavatelem technologii pro vyuZivani obnovitelnych zdrojl energie (vyrobny biometanu a zafizeni pro
smésovani zeleného vodiku se zemnim plynem) a dale technologii pro Upravu pitné vody z vod podzemnich i
povrchovych. Tim pfimo prispivame ke sniZzovani potreby fosilnich zdrojd a uhlikové stopy.

e

Strategické zaméreni

Spolecnost pruzné reaguje na cile a ukoly, které vychazi z bezprostifedniho urgentniho poZadavku
zainteresovanych stran. Jejich plnéni nesnese odkladu a je tedy tfeba tyto cile bezodkladné resit pfi poradach
vedeni, vyhodnotit zplsob plnéni cile a pfijmout patfi¢na opatfeni plynouci z tohoto plnéni.

Zavér
Strategie a politika ISM spole¢nosti HUTIRA s.r.o0. jednoznaéné ¢erpd z pozadavk( norem CSN EN 1SO

9001:2016 a CSN EN 1SO 14001:2016 a prostiednictvim téchto norem zaruéuje pfimérenou jistotu, Ze vysledky
nasi ¢innosti maji poZzadovanou uroven, kvalitu a respekt k Zivotnimu prostredi.
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